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Une Semaine pour parler
des metiers de la vigne

L'événemenf a été lancé officiellement lundi 24 avril a Jonzac. Objectif : mobiliser
l'ensemble des acteurs de U'emploi en faveur d'une filiére en plein recrutement

e lancement de la Se-
maine des métiers de la

vigne s'est déroulé lundi

24 avril au Centre des congres..

Une deuxiéme édition qui as-
socie les territoires de Saintes
et Saint-Jean-d’Angély et non
plus uniquement la Haute
Saintonge et Cognac comme
ce fut le cas I'année derniére.
« Cette deuxiéme édition se dé-
roule du 24 au 28 avril avec une
double ambition. Celle d’ac-
compagner et d'outiller les
professionnels -de la filiére
dans leurs recrutements, et
celle de promouvoir les mé-
tiers - de la vigne au négoce -
auprés d'un large public », a

rappelé Estelle Leprétre, sous-

préféte de Jonzac.

Coopérer et fédérer
A ses cotés, ce lundi : Marie-
Pierre Lamour, sous-préféte de
Saint-Jean-d'Angély, Véronique
Schaaf, sous-préféte de Saintes,
Sebastien Lepetit, sous-préfet
de Cognac, Virginie Francois,
responsable RH au Bureau na-
tional interprofessionnel du
Cognac (BNIC), les responsa-
bles des Poles emploi de Cha-
rente et Charente-Maritime, et
ceux_du club « Les entreprises
s'engagent » créé en 2002 en
Charente-Maritime et dédié a
la viticulture. Une volonté affi-
chée de synergie avec les mai-
. tres-mots prononcés . plu-
sieurs reprises « coopérer et fé-
dérer ».

Car la fliére, confrontée aux
mémes problématiques de re-
crutement sur 'ensemble du
territoire concerné sur les
deux départements, a bien be-
‘soin de se serrer les coudes,
Chaque année, la viticulture
cognacaise connait de facon

- récurrente et saisonniére de
forts besoins en recrutement

Les acteurs de 'emploi et du monde viticole se

¥

éoﬁt réunis

pour promouvoir la Semaine des métiers de la vigne.

SEBASTIEN LAHALLE

avec plusieurs milliers de pos-
tes. Forte de 17 000 emplois di-
rectset plusde 60 000 emplois
indirects, la filiére n'a pas d’'au-
tres choix que de placer l'at-
tractivité et 'emploi au coeur
de ses priorités. L'attrait de
nouveaux talents, le dévelop-
pement des compétences ou
ENCore une organisation opti-
misée des filieres de formation
doivent permettre au cognac
de pourvoir des milliers d’em-
plois supplémentaires, dans
les années a venir. )
Selon le BNIC, les métiers vi-
ticoles sur les deux Charentes
offrent des perspectives d'au
moins 15 000 emplois supplé-
mentaires sur les quinze pro-
chaines années. « En 2023, ce ne
sont pas moins de 2 400 pro-

jets de recrutement, tous terri--

toires confondus, qui sont ex-
primés par les entreprises »,
abonde Frédéric Dajean, direc-
teur de I'agence Pdle emploi
Jonzac/Haute Saintonge.

Séduire les jeunes :

En outre, le défi ne peut réussir
sans la jeunesse, « L'ensemble
delafiliére cognacrecruteetva
continuer & se-développer. Il
faut le dire aussi a nos jeunes.
Cette année nous avons asso-
cié I'Education nationale afin
de faire découvrir tous ces mé-
tiers qui sont a la fois liés a la
terre, a l'environnement, au
développement territorial », a
pointé Sébastien Lepetit. Plu-
sieurs opérations, visites et ate-
liers sont d'ailleurs program-
més avec les scolaires pendant
cette Semaine des métiers de
la vigne, sur les arrondisse-
ments concernés. L'ensemble
des acteurs de I'emploi sont

ainsi mobilisés jusqu'au Festi- -

val des métiers de la viticulture
de Haute Saintonge qui vien-
dra clore cette semaine le
28 avril de 10 heures 419 heures
dans les jardins de la sous-pré-
fecture de Jonzac.

Sébastien Lahalle
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Une semainede decouverte
des métiersde lavigne

La Semaine des m‘étiers de la viticulture se déroule du 24 au 28 avril,
aux jardins de la sous-préfecture de Jonzac et dans d'autres lieux du territoire

Des visites d’exploitations seront organisées, comme icl en mai 2022 au Chéateau Montifaud
a Jarnac-Champagne. arcrivess.L

U 24 au 28 avril, la sous-
D préfecture de Jonzac,
# Pole emploi et ses parte-
naires organisent la deuxiéme
édition de la Semaine des mé-
tiers de la viticulture,

A cette occasion, plusieurs
événements vont se dérouler
sur le territoire de la Haute-Sain-
tonge. « La semaine s'ouvre avec
une soirée a destination desem-
ployeurs le 24 avril au Centre
des congrés et se termine le
28 avril par le Festival des mé-
tiers de la viticulture dans les
jardins de la sous-préfecture de
Jonzac », indique Frédéric Da-
jean, le directeur de l'agence
Pole emploi de Jonzac/Haute-
Saintonge.

Le Festival sera donc le point
d’orgue de I'événement. I1 se dé-
roulera de10 a19 heures. 'accés
~ aux jardins se fera par la rue de

»
e — .

I'Abreuvoir. Le public pourra sy
rendre gratuitement. Il y décou-
viira une exposition d’engins
agricoles, des stands dédiés aux
métiers de la vigne, des espaces
de recrutement, il pourra ren-
contrer des exploitants, décou-
vrir les métiers, assister a des dé-
monstrations de drones, parti-
ciper a des simulateurs de con-
duite ou encore utiliser des
casques virtuels.

Théatre et ateliers

-la semaine Sera jalonnée de

nombreux rendez-vous. Une re-
présentation théatrale suivie
d'un « after dinatoire » aura lieu
le 24 avril & partir de 18 h 30 au
Centre des congrés. Des visites

- d'exploitations viticoles pour

des €léves de 4¢ sont organisées
le 25 avril. Des ateliers d'infor-
mations sur la sécurité au tra-

vail, le droit et la fiscalité se tien-
dront le 26 avril de 8 h 30 a
10 heures a la Maison de la vigne
d’Archiac. Ce méme jour, tou-
jours a la Maison de la vigne, des
ateliers de détection ou « com-
ment trouver les talents de de-
main » auront lieu de 9 312 heu-
res et de 14 217 heures.

Le 27 avril en journée, des visi-
tes d'exploitations viticoles se-
ront ouvertes aux conseillers du
service public de 'emploi etaux
candidats sur les secteurs de Co-
gnac et jonzac. Enfin, des ren-
contres entre employeurs et
candidats issus des ateliers du
mercredi, se tiendront le jeudi
27 avril, de 14 217 heures.
Sébastien Lahalle



De,
te de fonzac, et Geoffrey

I a sous-préféte de Jonzac,
Estelle Leprétre, en parle
epuis des semaines. Le
temps est désormais venu de
concrériser le projet. Voila plus de
trois mois que la communauié de
communes de la Hau:e—Smnmngc
(CdC), I'agesnice Péle emploi
Jonzac, la mairie, la chambre d'agri-
culture 17 et le bureau national
interprofessionnel du COgnac

organiser un évha:mmtan ne peut
plus original: la p;etmém‘édmna
du festival des métiers de la viri-

culture de la Haure-Saintonge. La
manifestation, regroupant plus
d’une vingraine d’exposants, se
déroulera dans les jardins de la
sous-préfecture de Jonzacle 28 avsil
de 10819 heures. « On vewt foucher
un maximum de personnes », sou-
~tigne-relle. T'évenerment s'inscrit

e & droite : Frédéric n,dimmleltgmceﬂlempbdfm
ﬁum&agdar\mﬂmx&m sein du Bnic. @ C.T.

{Bnic) travaillent de concert pour .

g 24l . 3

Estelle Leprétre : « C'est le fruit
d’une véritable collaboration »

La premiére édition du festival des métiers de la viticulture de la Haute-Saintonge se passera dans les
Jjardins de la sous-préfecture de Jonzac le 28 avril. Un travail mené de concert par plusieurs institutions.

Leprétre, m

dans le cadre de la deuxiéme édition ~ démonstrations, d’ateliers interac-
de la Semaine viricole O, tifs et d’échanges avec des profes-

Permettre aux visiteurs de décou- ~ sionnels salariés ou des chefs
vrir les métiers proposés delafiliére,  d'entreprise, voici en résumé les
de la production A la commercia-  objectifs que souhaitent atteindre
lisation, au travers dc les organisateurs. « Clst aussi une

Du theatre pour les employeurs

occasion festive de promonvoir les
outils et les dispositifs de soutien &
Lemploi et & la formation. Le tout,
dans une ambiance conviviale »,
compléte Estelle Leprétre. Elle
insiste: « Ce travail est avant rour
le fruit d’une véritable
collaboration ».

Changer l'image
de la viticulture

Pourtant, les métiers viticoles ne
bénéficient actuellement pas d’une
bonne image. « Mais celle-ci est
tronguée, observe le directeur de
I'agence Péle emploi de Jonzac,
Frédéric Dajean. On croit souvent

 que ¢a sarréte & étre dehors sous la
pluie dans des conditions physiques
liquées. Mais les métiers de la
viticiliure ont divers. » Toutefois
* les chiffres le prouvent: 65 % des;

-~ recruceurs en Haute-Saintonge

- savent qu'ils auront du mal a
~ embaucher, une fois leur annonce
déposée sur le site de Péle emploi.
« Il faut que I'on travaille sur la
communication », souléve la
sous-préféte de Jonzac.
Pour contrer ces idées, des entre-
- prises proposeront aux demandeurs
d'emploi des immersions. L'idée,
loin d’étre nouvelle, semble porter
ses fruits depuis plusieurs mois:
70 % des personnes inscrites au
sein du dispositif ont recrouvé le
monde du trayail. ®
Cheyenne Wrakuwski
CTWDUR4an2Bavil -
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Un coup de projecteur
sur la filiere viticole

Un festival dans le jardin a été le point d’orgue d'une sémaine consacrée aux
métiers de la viticulture. Un secteur qui cherche a recruter et attirer des jeunes

urant la deuxiéme édi-
D tion de la Semaine des

métiers de la vigne qui
a concerné, du 24 au 28 avril, la
Haute-Saintonge et Cognac -
comme l'année derniere -,
mais aussi' les territoires de
. Saintes et Saint-Jean-d'Angély,
plusieurs rendez-vous étaient

proposés, de visites d’exploita- - =2

tions en représentations théa-
trales.

Pour clore en beauté ce ren-
dez-vous qui ne demande qu’a
éfre pérennisé, la sous-préfete
de Jonzac Estelle Leprétre et
les partenaires concernés sou-

haitaient organiser un événe- &5

ment marquant. Ainsi est né le
Festival des métiers de la viti-
culture. Il s'est déroulé vendre-
di 28 avril dans le jardin de la
sous-préfecture, au pied de
I'éperon rocheux sur lequel est
construit le chateau. A quel-
ques exceptions preés, il est ra-
rement ouvert au public qui
ne le voit généralement qu’en
surplomb, depuis la place du
chateau. Passer un moment
dans ce jardin est un plaisir, ne
serait-ce que pour découvrir,
lovée entre ses escaliers monu-
mentauk, la fontaine taillée
dans le roc.

Métiers en tension

Entre 450 et 500 visiteurs, dont
des collégiens qui déambu-
laient entre les stands, ont par-
ticipé & ce rendez-vous. EXposi-
tions dengins  agricoles,
stands de découverte des filig-
res... Tous les partenaires
étaient Ia et de nombreuses
animations étaient organisées
avec, entre autres, une urne a
CV.

La Haute-Samtonge compte
beaucoup de métiers en ten-
sion et la viticulture en fait
partie. Plus qu'un 1ob dating,

L’Atel a noté que, dans leur structure, deux salariés par an
sont recrutés pour la viticulture. c

cette journée etait comme
une féte de la vigne présentant
toutes les possibilités d'em-
ploi. « Il faut mettre en valeur
tous ces meétiers et éviter les
préjugés de pénibilité, de tra-
vail dehors, sous la pluie... », a
souligné la sous-préféte.

Dans des perspectives de
croissance de travail local, les
professionnels du secteur veu-
lent attirer les jeunes, des col-
1égiens et lycéens de profil ca-
dre, techniciens agronomes,
consultant, animateur techni-
que... La journée a permis de
découvrir les filiéres viticoles,
de discuter avec les profession-
nels. Comme dans la tonnelle-
rie, par exemple. Ainsi, un ton-
nelier, meilleur ouvrier de
France, a parlé de son métier
en notant : « Beaucoup d'entre

nous partons bientét a la re-

traite, nous avons besom de re-

- 1éve ».
Six pieds de.vigne plantés

LU'ensemnble -des partenaires

membres du service public de
I'emploi de proximité de l'ar-
rondissement de" Jonzac
étajent représentés, de Pdle
emploi a la Chambre d’agricul-
ture, mais aussi le lycée agri-
cole Le Renaudin. Des démons-
trations de l'utilisation d'un
drone et de son intérét sur une
exploitation viticole ont été
faites et des simulateurs de
conduite de tracteurs étaient
aussi proposes. S'il est tou-
jours question de mettre en
avant la fierté du travail de la
terre, la technique pour le faci-
liter est omniprésente.

En fin de matinée, la struc-
ture d'insertion Atel (Associa-
tion travail environnement lo-
cal), de Consac, a planté six
pieds de vigne de différents cé-
pages, de I'Ugnicognac, mais
aussi du raisin de table rouge
et blanc. Une plaque a aussi
été dévoilée, marquant d'une
pierre blanche cette journée
du 28 avril 2023.

Colette Macintos
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Un premler festival des métiers de la viticulture appelé a durer

Organisé dans les jardins de la sous-préfecture de Jonzac le 28 avril,
I'événement visait a revaloriser les métiers de la filiére viticole pour attirer de nouveaux talents.

La cadre des jardins de la sous-préfecture, fermés le reste de. l«nma.tmmbbmm
mg?rémmmq::trwm&n

a viticulture, ¢a n'est pas uni-

quement se geler Phiver dans

'des rangs de vigne en se trai-
nant, aux pieds, des borres pleines
de terre. Dans la filiére viticole,
chacun peut y trouver un métier &
son gofit, Or dans un contexte de
croissance du vignoble du cognac
dans un marché dynamique, elle
peine A satisfaire des besoins en

15 000 emplois Acréerdansla
filisre d'ici 2035 .
26,78 % des offres d'smploi en
agriculture du département -
sont en Hﬂﬁa—SaIrmJnge_

A *
...... R N I

main-d'eeuvre en hausse, Tel escle

message promotiannel de la

semaine des métiers de la viticul-

ture organisée du 24 au 28 avril

dans plusieurs bassins d'emploi du
département (Saintes,

Saint-Jean-d'Angély).

Des besoins en constante -
augmentation

Vendredi 28 avril, clle s'est ache-
vée en paint d'orgue avec un festival
des métiers de la viticulture dans
le cadre bucolique des jardins de
la sous-préfecture de Jonzac. Un
signe que la sous-préfére Estelle
I_cprén-c s'est particuli¢rement
investie dins Cetee action, Lan

dernicr, le job dating & Pole emploi
avait été un échec. « Cezte année.
an a vaulu wn événement grand
public », explique la sous-préfice.
Sur place, des mnd.setexposam
représentatifs de toute la diversicé

. des métiers liés A la viticulture. Du

producteur au marchand de maré-
riel agricole, du tonnelier au rech-
nicien en passant par le distillateur,
avec des services 5: T'emploi parti-
culiérement mobilisés. On notait
également la présence d'éeablisse-
ments dc formation professionnelle,
les jeuncs érant particuliérement
ciblés par 'opéracion, aux cdeés des
demandeurs d’emploi.

Ala mi-journée, la sous-préféte,
Estelle Leprétre, ne cachait pas sa

Ctgnpnnnkrom
ﬁmewm

&

d?mzn leur,
saus&cﬂondmnt 'affluence enre-
gistrée. Deux cents visiteurs, des
mlkég:ens aux adultes cn reconver-
sion. La barre des 500 visiteurs
espérée érait atteignable. « Comme

I président Clavdz Belot le rappelle *

Soutens, nous ne somes que de pas-
{ », adéclaréla n:présmtante de
[l

te, tmgulammmdcbmmlum
pbnxum&:. @GR

ublic permettent de découvrir de manitre
mﬂfzﬂlzhn‘tﬂl&m DGR

durée, les buoms en main-d'ccuvre
wallant. quen grandissant (voir
encadré). Symbole de cet enraci-
nement espéré, la plancation de
quelques pieds de vignes (en l'oc-
currence, du raisin de rable) dans
un coin bien exposé du jardin en
cléture de la petite cérémonie

tren formulane e que
¢é 'Feridez-vous ¥ inscrive dars' 14

dina jon organisée ca fin de
L

matinée, |
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Reprendre confiance
pour trouver un emploi

L'atelier « Je me présente » & été suivi cette année par 76 demandeurs d’emploi.
Des conseils pour se coiffer, se maquiller, se vétir et retrouver 'estime de soi

esthéticienne et sophro-

logue 4 1a Maison de I'em-
ploi - Mission locale de Haute
Saintonge. Depuis septembre
2022, elle anime chaque mois
l'atelier « Je me présente », en
direction de chémeurs de lon-
gue durée et de jeunes de la
Mission locale. « On com-
mence par des exercices de res-
piration, c’est important pour
détendre le corps. On continue
avec des astuces et des conseils
pour prendre soin de soi,
comme l'automassage du vi-
sage. On poursuit avec des
tests de colorimétrie pour sa-
voir quelles couleurs nous va-
lorisent », explique la jeune
femme.

L aetitia Valentin est socio-

Des profils trés différents

Le 5 juin, dans un local de I'ave-
nue de Paris & Chevanceaux,
elle menaitle dernier atelier de
I'année auquel participait une
quinzaine de personnes.
Réunis autour d'une table, ils
sont tous volontaires, ont des
ages et des parcours de vie trés
différents. Dans une bonne
ambiance, ils échangent et
commentent les mises en si-
tuation qu'ils investissent a
tour de réle. A I'issue, ils traver-
seront la rue pour se rendre &
la boutique de vétemnents « La
Malle aux trésors », de I'associa-
tion partenaire ADPAHS (asso-
ciation pour le développe-
ment, la promotion et I'anima-
tion de la Haute Saintonge),
présidée par Martine Eyhera-
monna-Papin. Chaque partici-
pant va pouvoir dépenser un
bon d'achat de 60 euros. Un
coup de pouce bienvenu pour
Gaétan, 49 ans : « Je n'ai pas les
moyens, actuellement, de
m'acheter des vétements. ['ai
déja du mal a payer ma facture
d'électricité. Je suis chomeur
de longue durée, je suis tombé

g

Les participants a I'atelier « Je me présente »

v /

le 5 Juin dernier & Chevanceaux. sesasten LanaLLE

malade, et j'ai besoin de panta-
lons, chemises et tee-shirts
pour retrouver du travail dans
mon domaine qu'est la restau-
ration ».

« J'ai trouvé mon bon-
heur, je vais pouvoir
postuler dans de bon-
nes conditions.! »

Ce dernier atelier fut aussi
l'occasion de réunir les diffé-
rents partenaires et acteurs de
I'emploi du territoire. Estelle
Leprétre, sous-préféte de Jon-
zac, Emmanuel Festal, maire
de Chevanceaux, Pascal Baor,
vice-président de la maison de
I'emploi de Haute Saintonge,
Florence Laborde, directrice de
la maison de I'emploi de Haurte
Saintonge et Frédéric Dajean,
directeur de I'agence Pole.em-
ploi de Jonzac, étaient notam-
ment présents. « Les bénéficiai-
res peuvent aussi participer a

des ateliers complémentaires,
sur la communication, savoir
se présenter, s'exprimer, la va-
lorisation de son image... En
tout, la Maison de Il'emplo-
i- Mission locale de Haute Sain-
tonge propose avec ses parte-
naires, 80 ateliers différents
chaque mois, a Jonzac, Pons,
Montguyon et Chevanceaux »,
a précisé Florence Laborde.

Au total, sur I'année, 76 per-
sonnes ont participé a l'atelier
«Je me présente ». La reconduc-
tionl'année prochaine de cette
opération n'est pas encore
confirmée. « On n'est pas en-
core a I'heure du bilan. Et puis
il fautattendre de connaitre les
enveloppes budgétaires », a
rappelé Estelle Leprétre, L'ate-
lier aura coté 10 000 euros, fi-
nancés par I'Etat & hauteur de
8 000 euros et le reste par Péle
emploi. Quant 3 Gaétan, il est
ressorti soulagé de la bouti-
que : « Jai trouvé mon bon-
heur | Maintenant je vais pou-
voir postuler dans les meilleu-
res conditions ».

Sébastien Lahalle
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Des ateliers pour mieux |
(se) présenter et reprendre confiance

En Haute-Saintonge, prés de 80 personnes ont bénéficié de I'action
“Je me présente”, destinée & favoriser le retour a Femploi.

naires du prajec O, pour un « conp

e prajecteurs » sur cette action don

c’éeait le dernier atelier de
I'année.

Ils éraienc une douzaine de par-

. S'éralantsurl lpxés—m.ldl.

| la session drait animée par la

plusieurs fois dans la boutique ou
méme en ligne, sur le site de I'as-
sociation Emmaus, Grice 3 un
partenariar avec |’ = du don
en nature (ADN), partici-
panta également regu des produits
de beauté pour h ou f

La saus-préfete Estelle Leprérre (& g.) échange avec des participants dans la boutique de vétem @GR
uand on se sent beau, on  socio-eschéricienne ecsophrologuc  Car les obstacles sonc aussi écono-
gagne en confiance. Et Lactitia Valentin. Au programme,  miques pour nombre d'entre cux,
uand ona confiance, ona  desactivités sur l'apparence, lares-  « On avair percu que les personnes
plus de chances de retrouver un  piracion, I'hygitne. Et pour finir,  #ont pds toujours les moyens d ache-
emploi. Partant de ¢c constat, dans  la colorimétric. Qucomment choi-  rer des vérements », explique
le cadre du plan de réduction des  sir une couleur de vitements en  Florence Laborde, directrice de la
tensions de recrutement en Haute-  fonction de son teint. « On choisic  Maison de l'emplol, quia consacré
' Saintonge, la Maison de Uemploi  une palette adaptée, explique 'ani-  un budger de 10000 euros pour
de Haute-«Samtnnge, Pole emploi,  marrice de Vatelier. La monsure des  financer ces ateliers, dont
et I'Exar, conduisent, depuis sep- Ivzztm;syucmi Clm;uc 2000 euros en autofinancement.
t:mbulm I’acdonctpén’mm participant se préte au jeu, de  Au roral, les ateliers “Je me pré-
tale “Je me présente” & laquelle  bonne gréce ou avec timidité,  sente” ont éeé suivis par 76 deman-
participe 'Association pour le  poussé par les autres. deurs d'emploi.
développement, la Promotion et Quant 4 savoir il l'expérimenta-
I'animation de la Haute-Saintonge Respiration, hygiéne, tion sera reconduite 4 [a rentrée, il
(CADPAHS). Uobjecrif de ce dis- colorimétrie est trop tot le dire. Tou est
positif vise & lever un frein relatif question de b , de bilans, de
:uuvmt&m:mliﬂﬂ#&lcmphi. Umﬁ:lslambermrmmé.tmtle 6esou:1:n au retour &
enaccompagnant les furursdeman-  monde a rendez-vous de 'autre ‘emploi. Mais au vu des visages
deuaimﬂhrsmlmrhge. de la rue, dans la frlperig de  des parricipants en sortant de la
Lundi 5 juin, rendez-vous avaic  V'ADPAHS, la bien nommée Malle  boutique, I'action semble produire
été donné dans les locaux de ce  aux trésors. Chacun s'est vu  des effers immédiars. ®
chantier d'insertion chevancelais  remettre un bon d’achat de Gaél Réaux
encompagni.cd:mmlcspm 60 curos, 3 dépenser en une ou b

U)Bulln Leprétre, sous-préféte de
Jonzac, Emmanuel Festal, maire de
Chevanceaux, Pascal Boor, vice-

pl‘sideﬂ( de la Maison de I'emplol

loi de Haute-Saintonge
et ic Dajean, directeur de
I'age Pdle emploi de Jonzac,

Le chantier d

i, notre chiffre d'af-
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Une journée pour sensibiliser
auxdangersdelaroute

A linitiative de la Malson de l'emploi/Mission locale de Haute- -Saintonge,
des ateliers ont été mis en place le 8 juin, notamment en direction des | jeunes

ne journée de sensibili-
l | sation a la sécurité rou-

tiére était organisée jeu-
di 8 juin a Jonzac par la Maison
de l'emploi/Mission locale de
Haute-Saintonge en partena-
riat avec I'Etat, le Département
de la Charente-Maritime, la
Communauté des communes
de la Haute-Saintonge et la Ville
de Jonzac.

Sécurité routiere
L'événementaeulieude9 aie
heures a la Résidence Philippe.

1l s'inscrit dans le cadre de la -

plateforme mobilité de la Mai-
son de I'emploi/Mission locale
de Haute-Saintonge, et dans les
orientations des politiques lo-
cales de sécurité routiére pour
I'année 2023. « Cette action est
aussi souteniue par le plan dé-
partemental d'actions de sécu-
rité routiére 2023 », a précisé Es-
telle Leprétre, sous-préféte de
I'arrondissement de Jonzac.
Des ateliers ludiques et in-
teractifs ont été mis en place
degh30arzh3opuisdei4ai6

heures. Les personnes inscri-

tes, principalement des jeu-

nes, ont pu participer a cing
ateliers au cours de Ia journée :

essai de vélo a assistance élec-
trique ; informations sur la ré-
glementation concernant les
vélos, trottinettes, scooters ;

La journée s’est déroulée en présence des équipes de la Mai-
son de 'emploi/Mission locale et des représentants de
V’Etat. sous-prerecTURE DEJONZAC

conseils et sensibilisation aux
conduites a risques (alcool,
stupéfiants...) ; deux quiz pour
tester ses connaissances sur le
Code de la route : différents
modes de mobilités douces
comme le vélo et la trottinette.
Sébastien Lahalle
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Mobilités vertes |
riment aussi avec sécurité

La Maison de F'emploi de la Haute-Saintonge a proposé pour la premiére

fois, jeudi 8 juin, des ateliers de sensibilisation aux risques routiers.

La sous-préfete et Jean-Michel Rapiteau, président de la maison de l'emploi/Mission locale de Haute-Saintonge. © C.0O.

lorence Laborde, directrice
F de la Maison de I'emploi, et

Stéphanie Fizzala, conseil-
lére mobilité, ont concocté le pro-
gramme d’une journée instructive
et ludique, le 8 juin, orientée vers
les usagers vulnérables (deux
roues, trottinettes). La journée a
commencé par ['intervention de
la sous-préféce Estelle Lepréere:
« Dans larrondissement de Jonzac,
aprés deux années en baisse, ['année
2022 est marquée par une hausse
impertante de tués sur les routes
(55). Débur 2023, si le nombre
d accidents augmente légérement,
on note une hausse plus importante
du nombre de blessés. Les deux
tranches d’dge les plus impactées
sont les plus de G5 ans et les
18-34 ans. Ces chiffres démontrent
la nécessité de rester mobilisé dans
la lutte contre ['insécurité routiére.

Une piqiire de rappel sur le Code de la route ne fait jamais de mal. © C.0.

La route est un espace commun que
Llon partage, chacun a un réle 4
Jouer powr sa propre sécurité et celle
des autres ».

Puis, la vingtaine de partici-
pants s'est répartie vers les ateliers
animés par Sylvie Papin et Elsa
Adon, de la plate-forme mobilité
de la Maison de 'emploi, et trois
intervenants départementaux
sécurité routiére (IDSR) rarrachés
3 la préfecture. Les thémes: La
réglementation deux roues, le code
de la route, alcool et prévention,
la mobilité douce (vélo, trotti-
nettes, piétons) et a 'extéricur
essais de vélo et trotrinettes
électriques.

Des participants ravis

Kévin, 22 ans, a profité de cette
journée pour se rafraichir la

mémoire. « Je me suis inscrit & votre
Jjournée dédiée i la sécurité routiére
pour revoir les bases de la sécurité
routiére. ['ai appris les nouvelles
réglementations au niveau des trot-
tinettes électriques et des vélos &
assistance électrique. Les exercices
de code m'ont permis de revoir cer-
taines notions que j avais oublices. »
Pour d’autres, la journée a pu les
aider A se convertir aux mobilités
douces, en y maitrisant les dan-
gers. « Jai pu essayer le vélo élec-
trique, ce qui a été une bonne
découverte et je pense m'en acheter
un plus tard, Mais pour instant,
je vais voir pour en louer un via la
plateforme mobilité de la Maison
de l'emploi/Mission locale de Haute-
Sainronge. Ce vélo me servira pour
aller travailler sur le chaniier d'in-
sertion “Haute Saintonge
fleurie”. » W C.0.

Kevin s'essaie & la trottinette
électrigue. © C.0.
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Du théatre pour
favoriser le recrutement

Imaginées par la Maison de 'emploi de Haute-Salntonge avec les clubs
d’entreprises, des soirées « théatre-débat » sont proposées aux recruteurs

ne initiative originale
dont les objectifs sont

' multiples. « Ces repré-
sentations thédtrales s'adres-
sent aux entreprises, a leurs
responsables, managers, re-

cruteurs. Elles visent a sensibi- &
liser les spectateurs aux diffé- =

rents critéres de sélection des

candidats. Elles les aménenta - <

réfléchir sur leurs préjugés,

leurs a priori sur certains can-

didats, notamment les jeunes

et les seniors. Elles illustrent
les comportements manage-
riaux et les dysfonctionne-
ments dans. 'organisation de

I'entreprise qui générent un

turnover préjudiciable... Et
donc des besoins de futurs re-
crutements a nouveau diffici-
les. Enfin, elles aident les spec-

‘tateurs-employeurs a entrer -

dans une démarche leur per-
mettant de réaliser des recru-
tements pérennes dans une
entreprise ou il fait bon vivre
‘et rester », détaille Natalia Bar-
bier, chargée de mission a la
Maison de l'emploi de Haute
Saintonge. La piéce jouée, inti-
~tulée « Un employé nommé
désir », a été présentée pour la
premiére fois le 15 juin dernier

a Saint-Germain-de-Lusignan. -

De nombreux employeurs locaux ont assisté a cette soirée .
mélant théatre et débats sur la question du recrutement.

N. BARBIER

Elle devrait étre recondmte
dans l'avenir.

90 employeurs présents

En tout, 105 personnes ont par-
ticipé a cette soirée organisée
par la Maison de I'emploi de
Haute-Saintonge, 1les clubs
« Les Entreprises s'engagent !
en Charente-Maritime », Défi
Haute-Saintonge et le club du
Pays pontois. Parmi elles, 90

employeurs locaux et plu--

sieurs €élus du territoire dont
Jean-Michel Rapiteau, prési-
dent de la Maison de I'emploi/
Mission locale et Claude Belot,

‘des communes ;
. naud Dordini,

président de la Communauté
ainsi qu'Ar-
directeur - du
Péle inclusion professionnelle

‘ADEI 17 ; et Isabelle Laccours-

Danjou, chargée de mission.
En outre, les entreprises pré-
sentes ont recu la charte « Les
entreprises s'engagent » des
mains d’Estelle Leprétre, sous-
préféte de Jonzac, et de Xavier
Gabillaud, directeur départe-
mental de la DDETS 17. Un acte
visant a valoriser les actions
innovantes qu ‘elles develop—
pent.

Sébastien Lahalle |
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Du théatre pour démystifier

'embauche

Le 15 juin, le club Les Entreprises s’engagent a présenté
une comédie interactive intitulée “Un employé nqmmé désir”.

ette piéce écrite et jouce par
- la compagnie Reflet théitre
_#aborde avec humour les pré-
jugés liés au recrutement et met en
exergue les raisons qui peuvent pous-
ser des salariés 2 quitter leur entre-
prise. Dans la salle des fétes de
Saint-Germain-de-Lusignan se
trouvait un large public, dont la
sous-préfete Estelle Leprétre, le pré-
sident de la communauté de com-
munes Claude Belot, des élus et des
chefs d’entreprise. :
Isabelle Laccours-Danjou, chargée
de mission du club Les Entreprises

sengagent, a coordonné la manifes-
tation en partenariat avec Arnaud
Dordini (ADEI 17), la maison de
l'emploi de Haute-Saintonge, le club

- d’entreprises Défi (Haute Gironde)

et celui du pays pontois CEPP, ainsi
que le Pacte civique (un lobby citoyen
promoteur d’une société sobre, juste
et fraternelle). Cobjectif de la soirée

était de démystifier 'embauche, |

fédérer les employeurs, les services
publics, et amener les demandeurs
d’emploi au travail.

Certe pitce interactive a fait for-
tement réagir le public, au point

En introduction, Claude Belot a retracé I’ histoire du bassin économique de la I{nu#&im;:gr-. ®Co. pete

parfois d’oublier que sur scéne, ce
sont des comédiens. Interrogée sur
la prestation du patron qui réalise
I'entretien annuel de sa secréraire,
Danitle sexclame: « Vous étes un
“goujat”. Elle a bien fait de donner sa
démission!». Linteraction a bien
fonctionné.

En France, 100 clubs similaires 2
Les Entreprises sengagent réunissent
70000 entreprises. Le club de
Charente-Maritime a été créé avec
la volonté de porter comme priorité
P'emploi des personnes les plus €loi-
gnées du travail. |- Cc.0.




SELECTION DE LA REDACTION
Des ordinateurs pour huit
~ jeunes de la missmn Iocale

Emeline Robin, comezllére en insertion bpraﬁmanmlle a la Mmzan locale
de la Haute-Saintonge et Camille Barbosa, de la fondation Break Poverty
ont remis les ordinateurs aux huit Hauts-Saintongeais le 8 aodit. © DR

Dans le cadre du programme Réussite connectée ), mis en place par
la fondation Break Poverty, en partenariat avec lAssocmtmn régionale
des missions locales de Nouvelle-Aquitaine, huit Hauts-Saintongeais
ont recu le 8 aofit, des ordinateurs reconditionnés ainsi qu’une
connexion internet pour un an. « La mission locale de la Haute-Saintonge
repére, parmi les jeunes accompagnés dans le cadre de l'obligation de
formation, des personnes dgées de 16 & 18 ans dont I’ équipement infor-
m‘atz'que et [ accés & internet sont.insuffisants pour répondre aux besoins
liés & leur projer d’insertion », explique la directrice de I'institution
,Florence Laborde. Ils bénéficieront de ces équipements 2 leur
Cnnieil ~
M Le programme s’inscrit dans le cadre de I'inclusion numérique
engagée par I'Etat etla reglon Nouvelle-Aquitaine.

https://re ssrteécqnnectee breakpbvet‘_ty com/ s
i AN o n e 1 dswodssy anngyadld

fat
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Le “socio-esthétisme”, prendre soin

de son corps pour soigner sa santé mentale

A P'occasion des semaines d’information sur la santé mentale organisées en Haute-Saintonge, la sociooesthéhbienna
et sophrologue Laetitia Valentin a organisé un atelier sur le bien-étre, mardi 10 octobre, & la mission locale de Jonzac.

ateliers bien-étre aux jeunes de la
mission locale. A 'occasion des

Les s ticipants avaient déji un pied

dans afrmm locale J(Htfz-.%nim ©cCD

£ aire son cosmétique soi-

(( méme est intéressant
pour tout le monde, car

on prend du temps pour faire des
choses pour soi, et on crée une
connexion entre son mental et le soin
de son corps. » Au débur de larelicr,
Laeritia Valentin essaie de mertre
en confiance ses sept apprentis
cosmétologue d’une aprés-midi.
La voix se veut rassurante, la pi¢ce
sent I'huile essentielle naturelle, et
la musique en fond sonore sort tout
droit d'une séance de
méditation,

Voila deux ans et demi que
Laetitia Valencin, socio-esthéci-
cienne et sophrologue, propose dés

je suis [

premiéres semaines sur la santé
mentale en Haute-Saintonge et
dans toute la Charente-Maritime,
la professionnelle a tenu, mardi
10 octobre, unc activité dans les
locaux de la maison de I'emploi,

“ tourner sur les produits faits

maison.

Un lien avec la nnﬁ

Sept jeunes, dgés de 19225 ans,

ont fait le déplacement pour assister
Acecatelier. « Je nie mustends a rien.

Alissia, 19 ans, Et les surprises n'ont

D

Depuis octohna 2021 (et 2009 4 La Rochelle), la
: Maison des adolescents et des jeunes adultes
(MDAJA) de Saintes accueille fe public, rue René-
Cassin, en proposant écoute confidentielle, soutien
4 la parentalité, accompagnement ou réorientation.

Sile lieu est destiné aux 12/25 ans (qui peuvent
venir sans autorisation parentals, Ndir) et leurs
proches, les visiteurs sont plutdt des jeunes de fin
+ de collége, début de lycée, qui viennent bénéficier
« de I'écoute gratuite de I'association. En Individuel
. ouen ateliers, les jeunes peuvent trouver des pistes
+ d'aide sur la sexualité, les addictions, la santé. Dans
< le cadre de la semaine d'information sur la santé
mentale, le lieu un atefier “c’est comment
quand tu vas bien", le mercredi 18 octobre, sur
inscription.

La MDAJA accugille aussi, actueliement, une expo-
sition réalisée par uri groupe de jeunes de la mission
locale, JES En 2022, dans le cadre d'un atelier,
les jeunes ont décidé de s'intéresser & la confiance
en soi, théme trop peu abordé selon eux, et de
proposer une dizaine de panneaux sur le “Savoir
s'aimer”. Des phrases qui font du mal, des échecs,
de la dépression vers la sortie du négatif, puis le
positif, les panneaux déploient leurs réflexions et
illustrations. Grace & un financement pour les projets
portés par les jeunes, le groupe a pu faire imprimer
+ P'exposition, pour qu'elle puisse 6tre prétée a ceux
+ quien feraient la demande. Elle sera d'ailleurs pro-

sEsRamavray

SsEesrrarers b raaananay

In mots m’l::‘mnx. (=] D

c;n..--.................---;-.-........--.......-..........-.....‘....

. L'écoute des adolescents et jeunes adultes i Saintes

: chalnement présente au festival des solidarités de

: La Rochelle.

pas manqué. Création d’'un gom-
mage pour le visage 4 base de marc
de café, découverte des bienfaits
naturels du miel, de 'huile
dolive...

Lacritia Valentin 2 eu un mot
d'ordre durant tout l'atelier: il ne
faut pas grand-chose pour faire du
bicn & sa téte cr A son corps.

pour décosiurir 3, a lancé 5w Préndre soin. de 5o
_ les choses les plus simples: se brosser

E.R.

les cheveux, se laver tous les jours.

Pour en savoir plus sur
contacter la Jessal 2022 & projetjessai@gmail.com.

B T A R P S SR

e projet, vous pouvez
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Terouve notamment une apﬂsi'

Le cormétique et la santé mentale  tion photo & Montendre, des
ont un lien, quand notre téte est trop  séances de yoga ou encare des dis-
encombrée, on en oublie le soin de  cussions sur le rétablissement en
la pean. . g santé mencale & la médiathique de

Si cet atelier érait anglé sur la
création de soins, d’autres ren-
dez-vous sur la santé mentale sont
orgzmsr.s ;usqu au dimanche

Jonzac. ®
c.D.

Pour retrouver le programme délailié de
la Semaina de la Santé mentale

Saintonge. Parmi ces derniers, on

nuﬂl : www.medial aques-
haute-saintonge.com/agenda
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La mission locale veut aider
les jeunes a dessiner leur avenir

Jusqu'au 20 octobre, I'organisme de Haute-Saintonge participe & la Semaine nationale des missions locales.

A Jorzac, la mitsions ol # s Micoon de Fempla st nscalléc dans I réidence Phlipe. © €.D.

l a mission locale en Haute-
saintonge, ce sont 1300

1500 jeunes acc
dans leurs projets en 2022, Des
personnes 4gées de 16 2 25 ans,
diplémés ou non, et provenant de
tout le territoire
haut-saintongeais.

Depuis le mercredi 11, et jusquau
vendredi 20 octobre, 'organisme
participe dla Semaine nationale des
missions locales, pour la septitme
année consécutive. Avec plus de 18
ateliers et conférences, le bur de

Iévénement vise 3 populariser le
panel large d’activité de la mission
locale. « Ces journées sont comme
unie vitrine de tout ce que nous pro-

ns comme ressourees; explique

“Florence Laborde, directrice de la

Mission locale de Haute-Saintonge.
Nous accompagnons les jeunes certes
dans leurs recherches d'emploi, mais
atussi danis le domaine de la samé, des
projets professionnels. On essaie dé les
intéresser & leur avenir. »

Le théme des journées nationales
2023 : dessiner son avenir en toute

i

confiance. « On a cette particularisé
que les jesnes nous font globalement
confiance, personne nest obligé de
venir & la mission locale, ils viennens
par lenr propre volonté, continue
Florence Laborde. Ceest & nous aussi

de leur prowver gu'ils pewvent irouver

des solutions qui leur vont. »
Des ateliers divers

Les ateliers des Journées natio-

nales de la mission locale sont.

ouverts aux jeunes déjd inscries dans

Le but : faire découvrir les nombreuses facettes de son accompagnement pour les 16-25 ans.

Le programme des journées
nationales jusgu’au 20 octobre

De 10 heures
De 9h30 A 12h?
Montguyon

De 9h30 a 12h30 et de 13h30 a 16h30:;

aJonzac
De103a1
CPAM a Por
De 14 heuresa 16

ures

A DI
De 10a 13 heur

pi 19 o E
j De 9h30 a 12h30: “L'apprentissage et pourgquoi pa:

ultations jeun

tionale a Jonzac

sis ma prise de parole en public” a

r “En avant la confiance!”

Aide aux démarches administratives avec la

“Deécouvre le métier de ton choix" 3 Montguyon

CTOBRE
onsommateurs a Montguyon
-
A Pons

De 14 heures a 16h30: “Comment gerer mon budget?” A Pons

V
De 8h30 & 10h30: Conferenc
De Bh30 a 12h30: Visite F

l'organisme, mais également aux
personnes extérieures, souhaitant
découvrir un domaine, ou I'orga-
nisation de la mission locale. Les
rendez-vous de ces dix jours passent

Mobilité européenne a Jonzac

e Bodard a Montguyon

d'une visite de ferme i des réunions
sur l'apprentissage, le budget ou
encore la découverte des aides aux
mobilités locales, nationales ou
méme européennes, ¥ C.D.
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nlocale

au service des jeunes

- Jusqu'au 20 octobre, la Mission locale de Haute Saintonge met en place
Qifférents ateliers, pour les 16-25 ans, afin de mieux faire connaitre ses activités

'est un rendez-vous dé-

: C sormais régulier lancé
4 pour la premiére fois en

2016 sur I'ensemble du terri-
toire national. Cette année, la
Semaine des missions locales,
dont le lancement a eu lieu le
1 octobre, se déroule jusqu’au

20 octobre. Pour I'événement, .

la structure de Haute Sain-
tonge est mobilisée. « L'objectif
commun est de mieux faire
connaitre la multiplicité et la
diversité de nos actions au ser-
vice de linsertion sociale et
professionnelle des .jeunes
prioritairement dgés de 16 a
25ans. Et de rencontrer les con-
seillers et les jeunes pour
échanger », rappelle Florence
Laborde, directrice de la Mis-
- sion locale de Haute Saintonge.
« Car on n‘accompagne pas les
jeunes seulement a I'emploi.
Certains viennent pour un pro-
bléme de mobilité, d’autres de
santé, d'autres encore de loge-
ment. Il faut souvent chercher
plusieurs solutions » abonde
le président, Jean-Michel Rapi-
teau, qui précise aussi : « Nous
répondons aux besoins d’envi-
ron 900 jeunes actifs sur les
1300 a 1 500 jeunes inscrits.
Nous avons précisément ac-
compagné 1331 jeunes en 2022.
Un chiffre plutdt stable depuis
deux ans ». ]

Au plus proche des jeunes
Rappelons que la Mission lo-
cale de Haute Saintonge est si-
tuée a Jonzac, au sein de la Mai-
son de I'emploi, dans un bati-
- ment de la Résidence Philippe.
Elle compte aussi huit anten-
| mes sur le territoire de Haute
| Saintonge : Mirambeau, Saint-
Aigulin, Montguyon, Montlieu-
la-Garde, Montendre, Saint-Ge-
nis-de-Saintonge, Archiac et
Pons. « Pour étre au plus prés et
plus proches des jeunes », pro-
longe Valérie Edouard, respon-
sable de secteur, qui coor-

- Rt S 2s o il PR = b ] e g
Le président de la Mission locale, J-M. Rapiteau avec F. La- .

borde, V. Edouard et L. Pianezzola. smasren anaue

LE PROGRAMME DE LA SEMAINE

Aujourd’hui « En avant la con-
fiance ' » (9h30et13h 30,4
Jonzac) ; aide aux démarches
administratives (10 heures &
Pons) ; découvre le métier de ton
choix (14 heures @ Montguyon) ;
le contrat d’engagement jeune
(14 heures a Jonzac).

Mercredi18 octobre Consultations
jeunes consommateurs (10 heures
a Montguyon).

donne notamment le contrat
engagement jeune. Toujours
dans cette volonté « d'aller
VEIS », UN nouveau projet de-
vrait méme aboutir d'ici no-
vembre prochain. « L'idée se-
rait d’aller physiquement a la

- rencontre des jeunes au

moyen d'un camping-cat amé-
nagé... » dévoile Jean-Michel
Rapiteau.

Pour la nouvelle édition de
cet événement qui leur est dé-
diée, le théme ceniral explore
la thématique de « Dessiner
son avenir ,en toute con-
fiance ». Depuis le 1 octobre et
jusqu'd vendredi, plusieurs

Jeudi9 octobre « L'apprentissage
et pourguoipas ? » (9h30a
Pons) ; comment gérer mon
budget (14 heures a Pons).
Vendredi 20 octobre Mobilité
européenne (8 h 30 & Jonzac) ;
visite de la ferme Bodard (8 h 30

a Montguyon).

Pour tout renseignement
tel. 05 46 48 58 10.

rendez-vous sont mis en relief :
des ateliers d’orientation pro-
fessionnelle pour explorer de
nouvelles compétences, des té-
moignages, des conseils prati-
ques pour faciliter Iarecherche
d’emploi et accéder a la forma-
tion, des rencontres avec des
professionnels. « Ces rendez-
Vous sont ouverts aux jeunes y

"COMPriS ceux qui ne sont pas-

forcément inscrits 4 la Mission
locale. L'objectif est de les met-
tre en confiance pour leur per-
mettre de découvrir et d’ouvrir
les portes plus facilement »,
pointe Florence Laborde.
Sébastien Lahalle




SOAL-1.723

Ils dessinent l_eur avenir
en toute confiance
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Al'image d’Arthur, Ethan, Yoann et Lounceny, ils étaient 40
a exposer leurs ceuvres dans la salle des fétes.cwm. -

Le jeudi 9 novembre a eu un
parfum particulier pour une
petite cinquantaine de jeunes
de la Mission locale. La soirée a
été dédiée a l'exposition des
ceuvres qu’ils ont réalisées
dans le cadre d’'une Semaine
des missions locales. Le théme
était : « Dessiner son avenir en
toute confiance », 40 ceuvres
ont été exposées.

1500 jeunes accompagnés

Les jeunes les avaient réalisées
dans des ateliers avec Louna
Moreau, conseillére en inser-
tion professionnelle, cheville
ouvriere de - l'exposition
‘comme son homologue Ma-
nuela Durand, et Lena Pianez-
zola, chargée de communica-
tion en alternance. Tout ceci
sous la houlette de Florence La-
borde, directrice de la Maison

‘tenaires...

de I'emploi et de la Mission lo-
cale, et de son président Jean-
Michel Rapiteau.

De nombreux invités étaient
présents, le maire de Jonzac
Christophe Cabri, le vice-prési-
dent de la Communauté des
communes de Haute-Sain-
tonge Jacky Quesson, des par-
Les jeune’s avaient
passé une premiére journée a
Bordeaux, ils avaient pu pre-
senter leurs travaux au niveau
régional. La Mission locale ac-
compagne 1 500 jeunes dans
huit antennes en Haute-Sain-
tonge. Les ateliers favorisent
leur connaissance d’eux-mé-
mes, leur confiance en eux et
ils s’expriment de manieére dif-
férente. L'exposition se pour-
suit a la Maison de I'emploi, ré-
sidence Philippe.

Colette Macintos
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“Dessiner son avenir
en toute confiance”

Les jeuhes de la Missidn locale Ha'ute-Saintonge
présentent leurs ceuvres a la Maison de 'emploi. .

Des jeunes ﬁeﬁ de leurs réalisations. © C.O.

asoirée organisée le 9 novembre
dans la salle des fétes de Jonzac
a valorisé le talent des jeunes.
Cet évenement a été imaginé par
deux conseilléres en insertion pro-
fessionnelle, Lena Pianezzola et
Manuela Durand, 3 la suite de Ia
semaine nationale des Missions
locales, du 11 au 20 octobre,
Une vingtaine de jeunes a parti-
cipé a des ateliers de création artis-
‘tique ‘avec les deux conseilléres et
Louna Moreau, chargée de commu-
nication en alternance. Il en ressort
une quarantaine d’ceuvres indivi-

duelles ou collectives. Par exemple, -

Yoan, aprés la mention “Help” sur
~ son dessin, a représenté « fout ce que
jai dans ma téte, beaucoup d’idées
plutét artistiques ». Arthur décrit son
dessin « comme un long chemin semé

d'embiiches mais 4 la fin jobtiens ce
que je veux et je réussis ». Quant a
Lonceny, « cest [ascension vers mon
avenir ». On peut conélure que ces

jeunes agés de 16 2 25 ans, déscola-

risés, en apprentissage ou en alter-

nance, sont positifs et c’est tant

mieux.
Aprés une premic¢re présentation
a Bordeaux 4 I'association régionale
et jeudi 9 novembre A Jonzac, 'ex-
position se poursuit 4 la Maison de
’emploi. Les réalisations ont été
découvertes par le maire de Jonzac
Christophe Cabri, le vice-président
de la Communauté de communes
de Haute-Saintonge Jacky Quesson,
Dominique Laborde, directeur du
CFA, Marc Chastagnol du lycée Le
Renaudin et d’autres partenaires. ®
C.0.
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Un millier de j jeunes réunis
au Centre des congres

Collégiens et lycéens se sont retrouvés la semaine demiére au Centre des congras
pour la cinquierme édition du forum des formations de Haute Saintonge

' rendez-vous était de pro-
poser aux jeunes de
Haute Saintonge un panel le
plus large possible de forma-
tions pré-bac et post-bac dans
un méme lieu. « Ce forum est
construit dans un esprit de
convivialité pour que chacun
puisse s'informer et échanger

L ‘objectif principal de ce

avec les différents acteurs de la’

formation et de I'insertion pro-
fessionnelle. Cette démarche
s'inscrit dans le parcours de
ces éléves et leur permet de dé-
velopper leur ambition sociale

et scolaire par la construction-

d'un projet de formation et
d'orientation personnel, mais
égalementles inciter 4 la mobi-
lité, probléme majeur dans no-
tre secteur rural », précise Pas-

cal Beltoise, le proviseur du ly-

cée Jean-Hyppolite de Jonzac.
En tout, 752 collégiens venus
des colléges de Mirambeau,
Montlieu-la-Garde, Montendre,
Montguyon, Archiac, Saint-Ge-
nis-de-Saintonge, Saint-Aigulin,
Jonzac et Pons ; et 510 lycéens
de Jonzac, se sont réunis au
Centre des congrés. Le forum
était organisé par le collége
- Emile-Combes de Pons, le lycée
- Jean-Hyppolite et le réseau
. Eclore (Ecoles colléges lycées
- pour l'orientation et la réussite
des éléves) avec le soutien de la
Communauté des communes
de Haufe Saintonge.

Différentes demandes

En ce qui concerne les expo-
. sants, ils étaient plus d'une
quarantaine, représentant plu-
sieurs secteurs établisse-
ments scolaires divers, CFA,
MER, enseignement supérieur,
. 'le BTP, la communication, ainsi
que les stands de la Marine, I'ar-
mée de l'air, la gendarmerie et
la police nationale qui ont dd

Le mardi 14 novembre, collégiens et lycéens étaient en quéte
d’informations pour leur orientation. sesasten LaHatLe

faire face 3 un intérét majeur
de la part de nombreux jeunes.
Des points informations, em-
ploi, entreprises étaient aussi
présents, avec les centres d'in-
formation et d'orientation
(C10), la Maison de I'emploi et
la Mission locale. « La présence
des CIO et celle des psycholo-
gues de I'Education nationale
sont incontournables. Nous
sommes la° pour nous. faire
connaitre. On travaille avec les
enseignants pour ouvrir l'es-
prit des jeunes et leur répon-
dre sur les métiers etle chemin
poury arriver, les formations et
les -différentes formules », té-
moigne Philippe Durand; di-
recteur des CIO de Jonzac et
Royan.

Surtout, le grand avantage
du forum pour ces jeunes est
d’avoir toutes les formules sur

place : études, apprentissage,
alternance. Car leurs deman-
des sont trés différentes et ne
cessent d'évoluer. Eléa, Ga-
brielle et Dinozzo, sont en qua-
triéeme au college de Miram-
beau : «Je cherche une orienta-
tion pour aprés le collége. J'ai-
merais intégrer l'armee de
terre et savoir si je dois avoir le
bac ou-pas. Car je n'aime pas
trop les études longues, je vou-
drais travailler rapidement »,
confie Eléa. Gabrielle guant a
elle veut devenir hétesse de
I'air : « Je n'ai pas encore trouvé
la formation adaptée », dé-
plore-telle. « Mais on va
trouver ! Le forum est cool,ona
eu déja pas mal de réponses a
nos questions » I'encourage Di-
nozzo, qui projette de devenir
mécanicien poids lourds.
Sébastien Lahalle



